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Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 253. Autonomia Municipal

Los municipios de la Republica de Guatemala son instituciones
autonomas.

Entre otras funciones les corresponde:
a. Elegir a sus propias autoridades;
b. Obtener y disponer de sus recursos; y

c. Atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial
de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios.

Para los efectos correspondientes emitirdn las ordenanzas y
reglamentos respectivos.

Articulo 254. Gobierno Municipal

El gobierno municipal sera ejercido por un concejo, el cual se integra
con el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente
por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afnos,
pudiendo ser reelectos.

Articulo 255. Recursos econémicos del municipio

Las corporaciones municipales deberadn procurar el fortalecimiento
econdmico de sus respectivos municipios, a efecto de poder realizar
las obras y prestar los servicios que les sean necesarios (...).

Codigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala

Articulo 5. Servicio a los intereses publicos.

Los municipios y otras entidades locales sirven a los intereses
publicos que les estdn encomendados y actian de acuerdo
con los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacién,
desconcentracion y participacion comunitaria, con observancia del
ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 52. Representacion municipal.

El alcalde representa a la municipalidad y al municipio; es el
personero legal de la misma, sin perjuicio de la representacion
judicial que se le atribuye al sindico; es el jefe del 6rgano ejecutivo
del gobierno municipal; miembro del Consejo Departamental
de Desarrollo respectivo y presidente del Concejo Municipal de
Desarrollo.

Articulo 67. Competencias Municipales

El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias puede promover toda clase de actividades
econdmicas sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos
servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la poblacién del municipio.

Articulo 68.
Las competencias propias deberdn cumplirse por el municipio,

por dos o0 mas municipios bajo convenio, o por mancomunidad de
municipios, y son las siguientes:

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente
clorada; alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros;
administracién de cementerios y la autorizacién y control de los
cementerios privados; limpieza y ornato; formular y coordinar
politicas, planesy programas relativos a la recoleccion, tratamiento y
disposicion final de desechos y residuos sélidos hasta su disposicion
final;

b) Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de
las mismas;

c) Regulacién de transporte de pasajeros y carga, y sus terminales
locales;

d) La autorizacion de megafonos o equipos de sonido a exposicion al
publico en la circunscripcion del municipio;

e) Administrar la biblioteca publica del municipio;

f) Promocidn y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion;
g) Gestion y administracion de farmacias municipales populares;

h) La prestacion del servicio de policia municipal;

i) Cuando su condicién financiera y técnica se los permita, generar
la energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y
privado;

j) Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus
poblaciones puedan ser autorizadas para el funcionamiento de
los siguientes establecimientos: expendio de alimentos y bebidas,
hospedaje, higiene o arreglo personal, recreacion, cultura y otros que
por su naturaleza estén abiertos al publico;

k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el
objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos reservas ecoldgicas
y demas areas de su circunscripcioén territorial para proteger la vida,
salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar
contra el calentamiento global;

I) Las que por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la
competencia en el proceso de descentralizacién del Organismo
Ejecutivo; y

m) Autorizacién de las licencias de construccion, modificacion y
demolicién de obras publicas o privadas, en la circunscripcion del
municipio.

Articulo 70. Competencias delegadas al Municipio

El municipio ejercerad competencias por delegacién en los términos
establecidos por la ley y los convenios correspondientes, en atencién
a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la
capacidad de gestion del gobierno municipal, de conformidad
con las prioridades de descentralizacion, desconcentracion y el
acercamiento de los servicios publicos a los ciudadanos.

Articulo 72. Servicios publicos municipales

El municipio debe regulary prestar los servicios publicos municipales
de su circunscripcion territorial y, por lo tanto, tiene competencia
para establecerlos, mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos, en los
términos indicados en los articulos anteriores, garantizando
un funcionamiento eficaz, seguro y continuo y, en su caso, la
determinacién y cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas.
Las tasas y contribuciones deberan ser fijadas atendiendo los costos
de operacion, mantenimiento y mejoramiento de calidad y cobertura
de servicios.

Articulo 84. Atribuciones del Secretario
Son atribuciones del secretario:

(...) d. Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo
Municipal, durante la primera quincena del mes de enero de cada
afo, remitiendo ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al
Congreso de la Republica y al Concejo Municipal de Desarrollo y a los
medios de comunicacién a su alcance.




Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 del Cédigo Municipal, Decreto
numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, se da a conocer la
memoria anual de labores de la Municipalidad de Fraijanes, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024, ano del Centenario de nuestro préspero y bello Municipio.

Esta memoria constituye un mecanismo de rendicion de cuentas a la poblacion
guatemalteca en general y a los vecinos del municipio de Fraijanes en particular,
describiendo de forma cuantitativa y cualitativa los resultados y logros
institucionales mMmas destacados del primer ano de gobierno municipal de la
administracion 2024-2028.

Con esta presentacion, el senor Alcalde Municipal, Daniel Rustrian, reafirma su
compromiso de sentar las bases para posicionar a Fraijanes como un “Municipio
Modelo", liderando una administracion que en cumplimiento de su mandato legal,
sirve a los intereses publicos que le han sido encomendados y actUa de acuerdo
con los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacion, desconcentracion y
participacion comunitaria, con observancia del ordenamiento juridico aplicable.



INDICE

Mensaje del Sr. alcalde, Daniel RUStFHAN  --=-=-=mmmmmmmm oo 05
Concejo MUNICipal  ~==-=m=mmmm oo 06
Mision, vision y valores municipales  --------=-=ommmmmmoo oo 07
Organigrama municipal  -=-=======mmmm oo 08
Fraijanes: 100 Afos de Historia ----=--=-====mmmmmmo oo 10
EUCACION  -mmmmmmmmm oo oo 14
Salud y Asistencia Social =-=-=====mmmmmmm oo 24
U Ry B e OO e SR e ——— 32
Ambiente y Recursos Naturales ----=-=-=-=--mcmcommmm oo oo 38
g T 18 e AT e - o o g e et 44
MUjeres ¥ JOVeNes e 54
S eIl A oo e e Rt 60
Gobernabilidad y Desarrollo SocieconOmiCo == 68
Transparencia - 76
Cooperacion interinstitucional ———=—==---—o e e 82

Informe finan e o e e 88



Estimadas vecinas y vecinos

Es un honor presentarles el Primer Informe de Gobierno, un recuento de los desafios
superados, los logros alcanzados y las metas que aun nos inspiran en viaje compartido
hacia un Fraijanes Modelo.

El camino recorrido ha sido desafiante. Hemos enfrentado adversidades que pusieron
a prueba nuestra resiliencia, desde situaciones de emergencia hasta ajustes necesarios
para mejorar nuestros servicios. A pesar de los obstaculos, hemos avanzado con
determinacion, enfocandonos en fortalecer las bases de un municipio mas ordenado,
eficiente y seguro.

Este informe destaca los avances en areas clave como infraestructura, educacion,
salud y seguridad. Hemos renovado calles, mejorado espacios publicos y ampliado
programas sociales que impactan positivamente. Cada logro es fruto del trabajo
conjunto entre el gobiernoy nuestracomunidad, un reflejo del poder de la colaboracion
y el compromiso mutuo.

Pero nuestro trabajo esta lejos de terminar. Este 2025 se perfila como un ano lleno de
oportunidades. Con su apoyo, continuaremos impulsando proyectos que promuevan
el crecimiento y desarrollo sostenible. Quiero un Fraijanes donde cada persona, sin
importar su origen, pueda encontrar oportunidades para prosperar.

Este informe no solo es un reflejo de lo que
hemos logrado juntos, sino una invitacidn a seguir
construyendo, a sofary atrabajar unidos por el futuro
gque merecemos. Mi compromiso, y el de todo el
equipo municipal, es seguir escuchando sus voces

y transformando sus ideas en acciones concretas.

Gracias por su confianza, su colaboracién y, sobre
todo, por ser parte activa de esta gran vision.
Sigamos adelante, con paso firmey la certeza de
gue lo mejor esta por venir.

Con aprecio y compromiso,

Daniel Rustrian
Alcalde de Fraijanes
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Mision
Brindar al Municipio de Fraijanes un servicio eficiente y de calidad, con excelencia,
asi como promover la participacion ciudadana, la inclusiéon social y la generaciéon de

oportunidades para el desarrollo comunitario, garantizando el mantenimiento de
los servicios basicos y su buen funcionamiento.

Vision

Hacer de Fraijanes un municipio inclusivo y mas unido, en el que se garanticen los
derechos fundamentales como salud, seguridad y educacién; con un equipo de
trabajo capacitado y eficiente, que comprende las necesidades de las personas y
busca soluciones integrales.

Principios y Valores

Todo trabajador municipal se comprende a trabajar con valores y transparencia en
la gestion municipal.

Trabajo En Equipo

Compromiso a trabajar con voluntad y asumir esfuerzos para lograr objetivos
comunes y de beneficio a la poblacién del Municipio.

Transparencia

La gestion municipal esta orientada a informar al municipio sobre la actividad de la
administracion y la utilizacion de recursos.

Veracidad

Transmitir a la poblacién del Municipio de Fraijanes, credibilidad y confianza en los
procedimientos de cambio.

Las actuaciones de la maxima autoridad y trabajadores de la Municipalidad de
Fraijjanes, buscan cumplir con el compromiso propuesto mediante Ia
implementacion de procedimientos equitativos que permitan dar a cada quien lo
que le corresponde, segun sus particularidades.

Servicio

Brindar un servicio de calidad a la poblacidén del Municipio de Fraijanes.

La gestidon municipal 2024-2028, se orienta a promover el desarrollo integral de los
vecinos.

Rectitud

Las autoridades y funcionarios publicos municipales que toman decisiones para el
beneficio de la poblacién del municipio y la comunidad deben garantizar su
independencia, de manera que en el desempefo de sus funciones sélo busquen el
interés publico.
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ANOS DE HISTORIA 4

1924-2024

FRAIJANES

100 ANOS DE HISTORIA

El municipio de Fraijanes, situado en el departamento de Guatemala, tiene un
origen histoérico peculiar que se remonta a la ocupacion de una hacienda por los
jesuitas antes de su expulsion del pais. Posteriormente, la hacienda fue adjudicada
a dos frailes lamados Juan, lo cual llevé inicialmente a que el lugar fuera conocido
como Fray Juanes en honor a ellos. Con el tiempo, esta denominacion evoluciond
hasta el nombre actual de Fraijanes, derivado de la frase castellana "frailes Juanes'".

Fraijanes se encuentra ubicado en el area central de la Republica de Guatemala,
al sur del area capitalina, a una altitud de 1,630 metros sobre el nivel del mar. El
acceso principal al municipio se localiza en el kildmetro 18.5 de la carretera hacia
El Salvador.

El municipio fue establecido en 1924 por orden del presidente de facto de la
republica, general José Maria Orellana. Anteriormente, Fraijanes formaba parte
del departamento de Amatitlan; sin embargo, en 1924 se segregd parte del
territorio de Santa Catarina Pinula para formar el municipio de Fraijanes.

Actualmente, Fraijanes es reconocido como una de las ciudades mas importantes
de Guatemala, destacandose por su ubicacion estratégica y su relevancia dentro
del departamento de Guatemala.

El municipio de Fraijanes en Guatemala celebra un hito significativo en su historia
con la conmemoracion de su centenario. Desde su establecimiento en 1924 por
orden del presidente de facto José Maria Orellana, Fraijanes ha evolucionado
de ser parte del departamento de Amatitlan a convertirse en una localidad
emblematica dentro del departamento de Guatemala.

MEMORIA DE LABORES 2024




Municipalidad de

Fraijanes

Debido a que el municipio se encuentra ubicado estratégicamente en el area central
del pais, Fraijanes no solo destaca por su historia uUnica, sino también por su desarrollo
socioecondmicoy cultural a lo largo de estos cien anos. Este aniversario no solo celebra
Su pasado y sus raices, sino que también reconoce su crecimiento y contribucion como
una de las ciudades mas importantes del departamento de Guatemala.
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Munici_ealidad de

Fraijanes

La #EducacionEsPrimero

Nuestro objetivo de convertir a Fraijanes en un municipio modelo, lo iniciamos
colocando a la educacion “primero”. Nos trazamos objetivos claros y priorizamos las
acciones que nos llevarian a sentar las bases para alcanzar nuestra meta. Prueba de
este esfuerzo porimpulsar programasy proyectos que promueven la cobertura, mejora
de la calidad educativa del municipio, becas de estudio, inversion para la reduccion de
analfabetismo, acceso a tecnologia como apoyo a las escuelas brindandoles equipo
y mobiliario, mejoramiento de instalaciones educativas, ampliacion de cobertura,
promover acceso aeducacion secundariaysuperior,fuimos reconocidos a nivel nacional
por la Asociacion Nacional de Municipalidades -ANAM- por las buenas practicas en la
implementacion de la Politica Municipal de Educacion.

Extension de la USAC
en Fraijanes

Iniciamos con la educacién superior,
firmando el convenio interinstitucional
entre la Municipalidad de Fraijanes y la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad de San Carlos de Guatemala,
logrando crear una extension de dicha
Universidad en el Municipioy apoyando con
transporte a la Sede Central a los estudiantes
de Ciencias Econdmicas a 43 estudiantes.

Orientacion vocacional

Por primera vez en la historia, se llevaron a
cabo “Pruebas de Orientacién Vocacional”
de manera presencial en el municipio
para ayudar a los estudiantes a identificar
sus aptitudes y preferencias vocacionales,
beneficiando a mas de 300 jovenes. La
implementacion de estas fue posible gracias
a la colaboracién entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala -USAC- y la vision
de la administracion municipal.

MEMORIA DE LABORES 2024 17
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Feria Universitaria USAC 2024

Mas de 200 joévenes contaron con el apoyo de transporte y alimentacion para participar
en la feria informativa de primer ingreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
permitiendo a los alumnos obtener informacion detallada de los programas
académicos, oferta de becas, apoyo psicoldgico, actividades extracurriculares, entre
otras, esto con el objetivo de reducir las barreras econdmicas que pudieran impedirles
la participacion y asegurando igualdad de oportunidades para todos.

6,355 ninos y jovenes

El respaldo de 94 docentes para los centros educativos del municipio de la mano del
Ministerio de Educacion -MINEDUC- ha sido fundamental para beneficiar a nifos y
jovenes.

270 alumnos con transporte gratuito

Este proyecto apoya a alumnos que viven en sectores mas distantes de su centro
educativo ubicados en Rabanales, Monte Bello |, Il y I, Lo de Diéguez, Maguey, El Retiro
y el Recuerdo, garantizando su seguridad y apoyando la economia de las familias.

Equipamiento escolar

Se realizé la entrega de 392 escritorios los cuales fueron distribuidos en diferentes
centros educativos del municipio, asi como el apoyo en la construccion de aula en
Escuela No 800 Puerta del Sefor, construccion de cocina INEB Puerta del Senor,
construccion del Instituto de Aldea lo de Diéguez y donacion de bomba de agua INED
Fraijanes.

MEMORIA DE LABORES 2024
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2 nhuevos Institutos de Educacion Basica

Desde el ano 2011, ninguna administracion municipal habia logrado la creacion de
institutos de Educacion Basica. Esta administracion, en el primer ano de gestion logro
la autorizacion de dos Institutos Municipales de Educacion Basica en Aldea el Cerritoy
Aldea Rabanales. Esta realizacion ha brindado varios beneficios significativos para las
comunidades educativas de estas localidades.

Con estos se abren mas oportunidades para que los jévenes puedan continuar sus
estudios, reduciendo la necesidad de largos desplazamientos y proporcionando un
ambiente adecuado para el aprendizaje cerca de sus hogares, ofreciendo no solo
educacion académica, sino también fomentar el desarrollo integral, incorporando
actividades extracurriculares y programas de orientacion vocacional.

Nueva Escuela Preprimaria 5 de Noviembre de 1811

Con el objetivo de ofrecer un entorno educativo mas dinamico, inclusivo y funcional, la
nueva administracion ha implementado una serie de mejoras significativas al proyecto
de construccion de la Escuela Preprimaria Oficial Urbana Mixta 5 de Noviembre de 1811,
gue no estaban contempladas originalmente, y elevan la calidad de este, entre ellas:

- Cambio del mobiliario escolar. Se ha incorporado un sistema modular.

- Reubicacion de la cancha polideportiva. Lo que ha permitido la creacidon de
una nueva area deportiva dividida en dos canchas: una de grama sintética para
uso exclusivo de futbol y otra polideportiva, adaptable para fdtbol, baloncesto y
voleibol.
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Municlealidad de
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- Equipamiento de la cocina con cocina industrial.

- Mejoras en el equipamiento urbano y accesibilidad. Area de parqueo interior, en
las areas exteriores se incluyen bancas, arboles decorativos y una banqueta mas
amplia.

Mejoras Escuela Aldea Lo De Diéguez

El objetivo principal fue la renovacion integral del primer nivel de la Escuela Primaria
en Aldea Lo de Diéguez, con el fin de crear un espacio educativo moderno y funcional,
logrando transformar y optimizar varios aspectos que originalmente no cumplian con
las necesidades del centro educativo.

- Los principales trabajos realizados:

- Acabado Alisado en los Muros

- Nuevo Acabado Granseado en el Cielo Raso

- Cambio de Ventanas de Herreria por Ventanas de PVC
- Renovacion de Puertas, Banos y Cocina

- Cambio de Piso Ceramico

- Ampliacion de la Fachada Frontal

- Instalacion de Butacas en el Saldn Tipo Auditorio

- Instalacion de un Proyector Inalambrico

. Instalacion de Pizarrones Nuevos

g e
L AL
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Fraijanes

9,500 celebraron el Dia del Nifo

Con el objetivo de hacer participe a los mas pequenos en actividades recreativas y
promover la actividad fisica, fomentar su interacciéon social y estimular su creatividad,
se apoyo a todas las escuelas publicas de nivel preprimario y primaria y se realizdé una
actividad en el area urbana para celebrar el Dia del Nifo y asi reconocer la importancia
gue cada uno de ellos tiene para nuestro municipio.

Mas de 1,000 alumnos beneficiados

Conscientes de la importancia de la alimentacion escolar y en apoyo a las juntas de
padres de familia, con el objetivo de contribuir con la seguridad alimentaria, reduccion
de costos, y fomento de la educacion nutricional, se beneficiaron a las escuelas San
Arturo, Escuela Elizabeth Recinos de Aldea El Cerrito, El Ensueno, Escuela San Antonio,
Escuela Puerta del Sefor con la donacidn de Estufas Industriales y EqQuipo de cocina.

Ademas se realizé la entrega de 392 escritorios los cuales fueron distribuidos en
diferentes centros educativos del municipio.

Mantenimiento a la infraestructura educativa

Se llevd a cabo un exhaustivo programa de mantenimiento en los edificios escolares:
Aldea Los Verdes, Aldea el Cerrito, Caserio Las Crucitas, Aldea Puerta del Senor, Caserio
Chocolate, Caserio Pavon, Aldea Lo de Diéguez, Caserio Joya Verde, Fraijanes, Colonia

San Antonio, Caserio San Arturo, Caserio Monte Bello |, Il y Ill. Este mantenimiento
abarco mejoras esenciales para garantizar la calidad y seguridad de las instalaciones
educativas.

Las acciones realizadas incluyen:

- Reparacion de chorros de agua y sistemas de distribucion, asegurando el
suministro adecuado de agua potable.

- Mantenimiento y reparacion de sanitarios, garantizando condiciones higiénicas
optimas para toda la comunidad estudiantil.

- Solucién a fugas de techo, protegiendo a los escolares de las inclemencias del
clima y mejorando la infraestructura.

- Vaciado de fosas sépticas, contribuyendo a un entorno escolar mas limpio y
sostenible.

- Reparacion de puertas y ventanas, incrementando la seguridad y condiciones
de las aulas.

- Arreglo de mingitorios, mejorando las instalaciones sanitarias.

- Creacidon de nuevas aulas, brindando mayor capacidad y mejorando la calidad
educativa.
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Instrumentos Musicales

Por primera vez se apoyo con la donacidn de instrumentos musicales a las Escuelas de:
San Arturo, IMEB Los Verdes, Telesecundaria Cerrito, INED Fraijanes, Escuela Primaria
JVy IM Puerta del Sefior, Escuela Miguel Angel Asturias, INEB Lo de Diéguez, Escuela
Primaria Colonia San Antonio, asi como también se donaron pabellones de Guatemala
y Fraijanes a todas las Escuelas publicas de Fraijanes.

150 becas IGER

Nuestros esfuerzos se enfocaron en cerrar la brecha rezago escolar, por ello se brindd
un paguete educativo a adultos mayores para continuar sus estudios en la modalidad
fin de semana, el cual incluyd libros, inscripcidon y matricula, cubriendo educacién
primaria, basicos y diversificado.

Un gran equipo

El alcalde Daniel Rustrian, ha fortalecido la comunicacién y participacion de padres de
familia, maestros y autoridades escolares, actores que han trabajado conjuntamente
para garantizar el éxito de los programas escolaresy fomentado un ambiente de mutuo
apoyo y compromiso con la educacion y el bienestar de sus hijos.

Nueva Escuela Primaria

Colonia Valle de San Arturo contara con una escuela de primer nivel, gue contara con
un primer nivel dedicado a la educacion, areas de juego, administracién, archivo y de
servicio, salon para alumnos de parvulos y saléon de maestros, mientras que el segundo
nivel contara con 4 aulas. El terreno cuenta con un area aproximada de 750.00 metros
cuadrados.

Esta sera un referente de la calidad educativa que marcara el inicio de la transformacion
en nuestro municipio.
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92950

RACIONES DE ALIMENTOS

14163

BENEFICIARIOS

CON ASISTENCIA MEDICA

14360

FAMILIAS BENEFICIADA
EN NUTRICIO

9256

VECINOS ATENDIDOS
EN ESPECIALIDADES

4211

BENEFICIADOS CON

MEDICAMENTOS Y DIAGNOSTICOS

y 4

BENEFICIADOS CON ATENCION

y 4

EN JORNADAS MEDICAS
812 ADULTOS MAYORES

1200 BENEFICIADOS
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Salud y Asistencia Social

Nuestra gestion se centré en atender a los sectores vulnerables del municipio, como
adultos mayores, madres solteras, ninos, nifas, adolescentes, jOvenes y personas con
discapacidad, por medio de programas de asistencia social y atencion primaria en
salud. Estos programas contaron con el acompanamiento y liderazgo de la esposa del

Alcalde Dayan de Rustrian.

Nuestros héroes municipales

Por primera vez en mas de 15 anos,
con acciones hemos demostrado
un compromiso constante con el
fortalecimiento de la Estacion 48 de
Bomberos Municipales Departamentales,
invirtiendo en diversas areas clave para
garantizar una respuesta oportuna
y eficiente ante emergencias en |la
comunidad. Entre ellas la compra de
equipo de dUltima generacion (equipos
para ambulancias, equipo de proteccion,
herramientas de rescate) reparacion y
mantenimiento de vehiculos utilizados
para operaciones de emergencia y la
dignificacion de las condiciones de trabajo,
remozando el area de dormitorio, entre
otras.

14,163 beneficiarios con
atencion médica

La atencion primaria por medio de los
Puestos de Salud Municipales fue clave
para mejorar la calidad de vida y la salud
general de nuestros vecinos, estos fueron
abastecidos con medicamentos basicos
gue se distribuyeron de forma gratuita.
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9,256 vecinos atendidos en diferentes especialidades

Garantizamos la atencidon a pacientes en fisioterapia, psicologia, nutricion, medicina
general y educacion inclusiva, con énfasis en personas de la Tercera Edad, nifos y
personas con discapacidad.

14,360 familias beneficiadas en programas de nutricion

Priorizamos a nifos y adultos mayores en condiciones de pobreza y pobreza extrema,
durante el ano se les brindd apoyo con el programa bebida de Soya y la entrega de
viveres,ademasdeotros programasdesalud integral por mediodealianzasestratégicas.

92,950 raciones de alimentos

Apoyo al funcionamiento del Comedor Social Maévil, en alianza con el Ministerio de
Desarrollo Social, se brindaron 38,000 desayunos y 54,950 almuerzos a personas
vulnerables de todo el municipio.
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4,211 beneficiados con medicamentos
y examenes diagnésticos

En apoyo a muchas familias que por su condicion de pobreza no pueden costear los
examenes para obtener un diagnoéstico médico se les facilita el acceso a laboratorios
esenciales y tratamientos a diversas enfermedades, pero ademas se les apoya con
traslado a diferentes instituciones de salud, priorizando a pacientes pediatricos y con
enfermedades crénicas.

1,200 vecinos beneficiados en jornadas médicas

Gracias a nuestras alianzas con diferentes organizaciones, fue posible realizar jornadas
de protesis mamarias, oftalmologia, odontologia, Papanicolau, entre otras.

812 adultos mayores

Brindamos acompafnamiento, asesoria y gestiones para la inscripcién al Programa
Econdmico del Adulto Mayor, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; apoyamos
a los programas sustantivos del Ministerio de Cultura y Deportes, al Programa Mis
Anos Dorados de la SOSEP, funcionamiento del Hogar Temporal del Adulto Mayor Fray
Juanes; asi como donaciones de medios auxiliares de movilidad

452 nifos suplementados

Nifos fueron apoyados para garantizar su recuperacion y evitar que su condicion
nutricional pudiera pasar de aguda a cronica, gracias al esfuerzo interinstitucional de
la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN-FRAIJANES, dando
como resultado una disminucion considerable de casos.

109 raciones “Un vaso de leche al dia”

Con la colaboracion de laempresa Dos Pinos, este programa tiene como objetivo apoyar
la recuperacion de nifnos que padecen desnutricion aguda, apoyo que se extiende a
todos los miembros de su familia hasta la completa recuperacion de los ninos y por un
periodo adicional de tres meses. 22 recuperados y 17 en tratamiento.

4,200 vecinos recibieron raciones de alimentos

Graciasa laalianza establecida durante el 2024 nifosy adultos mayores de las diferentes
comunidades del municipio recibieron el apoyo del programa denominado “Cocina de
la Esperanza”.
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Hogar temporal municipal para la atencion del
adulto mayor Fray Juanes

La residencia proporciona un entorno seguro, dignificantey adaptado a las necesidades
delosadultosmayoresensituaciondeabandonoo pobreza. Fuedotadode profesionales
capacitados que les brindan cuidado, atencién médica, medicamentos, alimentacion,
apoyo psicolégico y actividades para su bienestar integral.

Guarderia Municipal

En un esfuerzo conjunto con la SOSEP, el Centro de Atenciony Desarrollo Infantil -CADI-
conocido como la Guarderia Sagrado Corazén de Jesus, brinda Educacion Preprimaria,
atencion y cuidados especializados, actividades de estimulacion, alimentacion
adecuada, pero sobre todo garantizando que todos los servicios cumplan con altos
niveles de calidad y eficacia.
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150G ARSS
PATRIMONIOS
MUNICIPALES

3900

BENEFICIADOS CON LA
MARIMBA MUNICIPAL

33582

ESTUDIANTES REALIZANDO
ACTIVIDAD FISICA

1200

BENEFICIARIOS EN
ACADEMIAS DEPORTIVAS

EQUIPO ELITE
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Cultura y Deporte

Apoyamos el desarrollo de actividades culturales y deportivas con el objetivo de ofrecer
oportunidades de aprendizaje y desarrollo de habilidades, principalmente enfocadas
a los jévenes y ninos, en particular, para que pudieran adquirir disciplina, fomentar el
trabajo en equipo y creatividad.

100 anos de historia

La administracion 2024-2028 celebrd el centenario de nuestro municipio, convirtiendo
este hito en una oportunidad para preservar y conservar el patrimonio cultural y las
tradiciones, pero aun mas planificar el futuro, establecer metas y proyectos a largo
plazo que aseguren el crecimiento y la prosperidad de Fraijanes. Estas actividades
unieron a todas las generaciones haciéndonos sentir orgullosos de nuestra historia y
avivando nuestro sentido de hermandad que tanto nos distingue.

Patrimonios Municipales

Entre ellos el proceso tradicional de produccion del café fraijaneco, cuya calidad y
sabor han sido transmitidos a lo largo de generaciones, Patrimonio Municipal tangible
la emblematica “Cueva del Negro”, sitio arqueoldgico de gran importancia histodrica y
Patrimonio Intangible Municipal a la imagen del “Sagrado Corazon de Jesus”, figura
central de la fe y la devocidn religiosa en el municipio.
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3,900 vecinos disfrutaron las notas de Ecos Fraijanecos

Como un aporte para preservar la musica de la marimba, patrimonio cultural de
la nacion y fortalecer la identidad cultural, se brindd el servicio de amenizacién de
diferentes actividades patronales y familiares.

3,382 estudiantes realizando actividad fisica

Por medio de promotores deportivos, estudiantes de 10 centros educativos fueron
atendidos, garantizandoles el acceso a educacion fisica.

1,200 beneficiarios en academias deportivas

19 academias deportivas de futbol, balones y zumba tipo fitness se establecieron
en diferentes sectores del municipio, promoviendo la actividad fisica y el bienestar
comunitario.

150 exhibiciones de Tiro con Arco

50 alumnos de la academia municipal han demostrado un notable desempeno al
participar en diversas competencias, destacandose especialmente en el tercer torneo
organizado por la asociacion nacional de tiro con arco, donde obtuvieron medallas de
oro, plata y bronce en varias categorias.
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Equipo Elite de Ciclismo y Pre-Cadetes

Somos la Unica municipalidad en contar con un equipo de élite de ciclismo, el cual
ha tenido sobresalientes participaciones a nivel nacional. Este ano se brindd especial
apoyo a la formaciéon del equipo de pre-cadetes quienes son el semillero de futuros

campeones.
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Medio Ambiente

Enfocamos nuestros esfuerzos en garantizar un entorno limpio y saludable en el
municipio mediante la implementacion eficiente de practicas de aseo y gestion de
residuos en los espacios publicos y areas verdes. Se brindaron insumos y herramientas
y se fortalecieron las capacidades del recurso humano.

Politica Ambiental 2024-2032

El Concejo Municipal aprobdé la politica
ambiental lo cual representa uno de los
mayores logros que permitiran establecer
una vision del municipio bajo un enfoque
de desarrollo sostenible y garantizar un
enfoque social, econdmico y ambiental
gue conserve, proteja y mejore los recursos
naturales del territorio, bajo un esquema
de ejes estratégicos y acciones que logren
mejorar la riqueza natural del municipio,
demostrando de esta forma que cada una
de las acciones se ejecutara con bases
firmes hacia la construccion de un Fraijanes
verde.

Cumplimos la
ordenanza ambiental

Nos convertimos en uno de los primeros
municipios en realizar el estudio de
caracterizacion de residuos y desechos
sélidos comunes, con la finalidad de
fortalecer los servicios ambientalesy contar
con planes de gestion integral, dando
cumplimientoaloestablecidoenel Acuerdo
Gubernativo 164-2021 y sus reformas; y asi
evitar el deterioro ambiental, con el fin de
prevenir o mitigar impactos relacionados
a los sistemas ambientales regulados en
la ley de Proteccion y Mejoramiento del
Medio Ambiente.
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36,384 vecinos beneficiados

Fuimos de los primeros municipios en dar respuesta a la alerta para prevenir la
propagacion del Dengue, lo cual abarcd diferentes acciones, entre las que destacan:
compra de 4 termonebulizadoras, insumos necesarios para la realizacion de
fumigaciones contra el mosquito transmisor, beneficiando aproximadamente a 5,564
hogares e instituciones.

36,921 arboles sembrados

Se realizaron diferentes acciones de reforestacidn en areas publicas y privadas
con el objetivo de ser el pulmon del area metropolitana, se realizd la siembra de
especies forestales, frutales, citricos, flores y duranta que juegan un papel vital para la
conservacion de nuestra biodiversidad y la regulacidn del ciclo del agua.

64,443 beneficiarios con trabajos de ornato

Las acciones de limpieza, chapeo, eliminacion de basureros clandestinos, limpieza de
canaletas, fueron unas de las actividades continuas, realizadas durante todo el aflo por
la Unidad de Medio Ambiente.
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28 basureros clandestinos erradicados

Enfocamos nuestros esfuerzos en la eliminacion de basureros clandestinos en
diferentes aldeas y caserios de nuestro municipio, con lo cual priorizamos no solo el
ornato sino evitar la proliferacion de enfermedades transmitidas por roedores.

14,880 toneladas de desechos recolectados

El tren de recoleccion domiciliar municipal logré una recoleccion diaria de 40
toneladas de desechos s6lidos comunes para un total de 1,240 toneladas por mes, en
cumplimiento a la ordenanza municipal y velando por el bienestar de nuestros vecinos.

Creacion de la Unidad de Bienestar Animal

El Concejo Municipal consciente de la importancia de promover el bienestar animal,
y que una de las consecuencias de ello es la reduccion del riesgo de enfermedades
zoonoticas y con una vision de fomentar una sociedad mas empatica y respetuosa,
aprobd la creacidon de la Unidad de Bienestar Animal, la cual tendra como funcién
general planificar, organizar, gestionar, dirigir y controlar procesos relacionados al
cumplimiento de la Ley de Proteccion y Bienestar Animal

Mas herramientas al sector ganadero

En alianza con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- |a
direccion de medio ambiente capacité a los ganaderos sobre el control del gusano
barrenador en ganado menor y mayor, esto con el objetivo brindarles herramientas
para evitar que fueran afectados en su economia y lograr una mayor productividad.

“« . "
Humanidades comprometidoeig
conel Medio Ambiente “

Facutac dc O

.g,. umanidades
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Infraestructura

Este afo avanzamos en dos areas la recuperacidn de la infraestructura vial, el
mantenimiento de pozos y nuevos proyectos de infraestructura orientados a mejorar la
calidad de vida de nuestros vecinos y propiciar el desarrollo econdmico del municipio.

4,440 mt2 de mezcla asfaltica

Mejoramos la movilidad en todos los sectores del municipio, los trabajos no solamente
incluyeron el bacheo, sino la colocacion de rejillas, sefalizacion, proteccion al peaton
con la colocacién de boyas y tumulos para regular la velocidad de los automovilistas.

Infraestructura escolar

Se inicid la construccion de la Escuela San Arturo, un proyecto que reUne todas las
caracteristicas de modernidad, con espacios disefados para ofrecer un entorno
educativo de primer nivel acordes a las necesidades de la comunidad educativa, se
mejord la Escuela Primaria Oficial Rural Mixta Miguel Angel Asturias, construccién
del muro de contencion Escuela Oficial Rural Mixta No. 800, Aldea Puerta del Sefor,
Cocineta en Instituto -INEB- Aldea, entre otros.

10 caminos rurales

Nuestro apoyo se extendio a las comunidades mas lejanas con el objetivo de mejorar la
movilidad de los productos que cosechan y apoyarlos con la comercializacion de estos.
Teniendo como prioridad los caminos que conducen a las fincas productoras de café.

Nueva ruta alterna

La ruta a El Chocolate es una via que proporcionara una alternativa para conectar la
Aldea Lode Diéguez, mejorandosignificativamente la movilidad, propiciando desarrollo
econdmico y reduciendo los tiempos de acceso a los principales los servicios publicos.

Proyectos para el desarrollo

Los trabajos y proyectos ejecutados, estan enfocados en cubrir los servicios basicos a
la poblacion, entre ellos: Acceso al servicio de agua potable saneamiento ambiental,
gestion de la educacion local de calidad, seguridad integral, movilidad urbana y
espacios publicos, proteccion social, apoyo a la salud preventiva, disminuir el indice
de pobreza y pobreza extrema, fomentar y fortalecer el deporte, cultura y recreacion,
entre otros.

MEMORIA DE LABORES 2024 47



Municlealidad de

Fraijanes

Pavimentacion Ruta a El Chocolate
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Construccion Escuela Preprimaria Oficial Urbana Mixta
5 de noviembre de 1811

Construccion sistem

E
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Construccion de muro de contencion en Escuela Oficial Rural
Mixta No. 800, Aldea Puerta del Seinor, Fraijanes.

Sy " gy

N

“=#= OBRAEN
PROCESO

Construccion de Cocineta en Instituto -INEB-
Aldea Puerta del Sefor, Fraijanes

A i :

Construcciéon de Muro de Contencién Tipo Gavion
Aldea El Cerrito Fraijanes
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Mejoramiento de Ingreso en Sector El Aprisco
Carretera a Fraijanes

CGRICR

Adoquinamiento e Instalaciones Hidrosanitarias en 1ra Calle
A Zona 4, Aldea Puerta Del Senor

A o ) ~\’;
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Seccion de Planificacion y Disefio de Proyectos

No. DE
PERFIL

NOMBRE DEL PROYECTO

DIRECCION

Construccion y mantenimiento de cajas para acometida de

! PO1-2024 agua potable en diferentes sectores del municipio de Fraijanes. Municipio de Fraijanes
2 P02-2024 Construccion de muro de contencion en Escuela 1°. Calle “A” 3-100 Zona 4, Aldea
Oficial Rural Mixta No. 800, Aldea Puerta del Sefor Puerta del Sefor, Fraijanes
3 P03-2024 Fabricacion e instalacion de marcos para rétulos de Sector La Periquera. Fraiianes
sefalizacion centro turistico “Cueva del Negro” q ' J
4 P04-2024 Remodelacion de area para atencioén al vecino en la Secretaria 1%. avenida 1-15 zona 1, Edificio
de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde -SOSEA- Municipal Fraijanes.
Bacheo asfaltico en diferentes calles y S -
s PO5-2024 avenidas del municipio de Fraijanes Municipio de Fraijanes
Proyectos de arrastre afios 2022 y 2024, s "
6 P06-2024 Municipalidad de Fraijanes Municipio de Fraijanes
7 P07-2024 Construccién de pozos de absorcion en calles de Arrazola Ill Km 17.3 Carretera
Arrazola Ill Km.17.3, Carretera a El Salvador a El Salvador
Mantenimiento en Escuela Oficial Rural .
8 P08-2024 Mixta, Caserio Joya Verde Caserio Joya Verde.
9 P09-2024 Bacheo asfaltico en diferentes calles y Calles y avenidas del
avenidas del municipio de Fraijanes Municipio de Fraijanes
10 P10-2024 Construccion de desarenador y caja distribuidora Km 25.5 La Foresta
de caudal en Km. 255 La Foresta Municipio de Fraijanes
Construccion de muros de contencion . .
n P11-2024 tipo gavién, Aldea El Cerrito Carretera hacia Aldea El Cerrito
12 P12-2024 Construccion de pozos de absorcion y cajas de Km 25.5, La Foresta,
distribucién en La Foresta, Municipio de Fraijanes Municipio de Fraijanes
L2 . 3ra calle, zona 1 Aldea EI
13 P13-2024 Construccion de pasamanos en Aldea El Cerrito Cerrito, Fraijanes
14 P14-2024 Mantenimiento en Salén Comunal Aldea Los Verdes Aldea Los Verdes, Municipio

de Fraijanes
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Tav. Zona 2, Cabecera

15 P15-2024 Remozamiento de Calle en zona 2, Cabecera Municipal Municipal, Fraijanes

16 P17-2024 Ampliacion de caja de desfogue de agua pluvial 1av. 6-75 zona 3, Cabecera Municipal
17 P18-2024 Remozamiento de Centro de Atencién Permanente -CAP- Centro de Salud, Cabecera Municipal
18 P19-2024 Mantenimiento de Estadio Municipal Julio Martinez 1av.1-68 zona 5 Cabecera Municipal
19 P21-2024 Construccion de losa tradicional de entrepiso y losa final -INEB-, Aldea Puerta Del Sefior

en cocineta de Instituto de Educaciéon Basica -INEB-

Caserio El Chocolate,

20 p22-2024 Mantenimiento de Puente Municipio de Fraijanes
21 p23-2024 Ampliacion de Bodega Municipal 1av.1-15 zona 1, Municipio de Fraijanes
- ] » 7% avy 37 calle zona 1 Sector el Paraiso,
22 P24-2024 Mejoramiento de calle en sector el paraiso Aldea El Cerrito, Municipio de Fraijanes
L S - Km 30.5 Carretera hacia
23 P26-2024 Construccion de muro de contencion tipo gavion Aldea El Cerrito

L. ’ Escuela Oficial de Parvulos Anexa
Construccién de Cubierta en Escuela de a EORM No. 800 Aldea Puerta Del

24 P27-2024 p 2
Parvulos, Aldea Puerta del Sefior Sefior, Municipio de Fraijanes

Ampliaciéon de Transversal en Km. 30.5

25 P28-2024 Carretera hacia Aldea El Cerrito

Aldea el Cerrito, Municipio de Fraijanes

26 P29-2024 Mantenimiento de Estadio Aldea El Cerrito Aldea El Cerrito, Municipio de Fraijanes

Calle El Hato, Aldea El Cerrito,

27 P30-2024 Construccion de muro de contencion tipo gavion Municipio de Fraijanes

~ Ampliacion de canaleta existente y construccion Colonia Pavén, Municipio
28 P31-2024 de caja de desfogue de agua pluvial. de Fraijanes
29 pP32-2024 Reestructuracion de carril reversible Km 19.3 Carretera a El Salvador
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Mujeres y Jévenes

Uno de los principales compromisos de la administracion actual es promover la
igualdad de oportunidades para las mujeres y jovenes, desarrollando acciones hacia
una sociedad mas justa y equitativa. Esto incluye acceso a educacion, empleo, salud y
participacion ciudadana.

437 mujeres capacitadas

Apostamos por brindarle herramientas y
oportunidades de formacion a las mujeres
y jovenes por medio del programa de
becas del INTECAP, enfocadas en generar
nuevas habilidades que les permitan ser
mas competitivos en el mercado laboral
y la promocioén del emprendimiento, asi
como los programas CEMUCAF, Pro-Mujer
y Aprende y Emprende que les permite
alcanzar su maximo potencial y contribuir
de manera significativa con la economia de
su familia y comunidad.

75 beneficiarios con
asistencia juridica

Por medio de las Jornadas Juridicas
brindamos el apoyo a mujeres con
recursos limitados para facilitarles el
acceso a la justicia, reduccion de brechas
de desigualdad y defender sus derechos,
logrando finalizar 39 procesos.

4,432 beneficiarias en
prevencion de la violencia

Los programas incluyen talleres,
capacitaciones, ferias de prevencion de
violencia sexual, la Escuela para Padres,
terapias psicoldgicas,entreotrasactividades
gue tienen como objetivo empoderar a la
mujer y promover la cultura de denuncia.
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Dia Internacional de la Mujer

268 mujeres participaron de las actividades
que se ejecutaron en conmemoracion
del 8 de marzo, entre ellas: talleres de
globos, elaboracion de flores eternas y
llaveros de lana, automaquillaje, jornada
de salud integral para la mujer, jornada de
asesoria legal, noche de cine, exposicion de
emprendimientos y clase de Zumba.

600 jovenes beneficiados
en programas

Dichas actividades se implementan con el
fin de acercar a los jovenes y ninos a nuevas
disciplinas para desarrollar sus habilidades
fisicas y mentales ademas de fomentar la
sana convivencia entre ellos. Entre las que
destacan: competencia a nivel nacional de
BMX, exhibicidn de Boxeo, competencia de
Freestyle.

300 promotores de
prevencion de la violencia

Elcualsecentraenpromoverlaparticipacion
ciudadana de forma directa en actividades
sociales, civiles y agropecuarias, con la
finalidad de que la juventud guatemalteca
comprendida entre los 18 y 23 anos se
involucre en los procesos de desarrollo.

Primera Escuela de Guitarra

Es la punta de lanza para lo que en un
futuro sera una escuela municipal de
musica, en esta primera fase 45 jovenes y
adultos aprenden a tocar este instrumento,
nuestro objetivo es que desarrollen
diferentes habilidades artisticas y mejoren
su autoestima y confianza en si mismos.
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Primer grupo SCOUTS

Se logro la integracion del comité, y una participacién inicial de 25 ninos y jévenes,
logrando que padres de familia formen parte de los instructores creando un ambiente
familiar y promoviendo otras alternativas para que los jovenes ocupen su tiempo libre.

150 jovenes escalaron el Volcan de Pacaya

Estas actividades recreativas buscan la integracion de los jovenes en diferentes
espacios que nos permiten escuchar cada uno de los apoyos que necesitan y proyectos
gue suenan desarrollar en el Municipio, como parte de una dinamica de participacion

ciudadana.
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Seguridad

Otro pilar importante de la administracion municipal lo constituye la proteccion
integral de los vecinos, en materia de prevencion y respuesta a los desastres naturales
0 provocados, la integracion de la Coordinadora Municipal para la Reduccion de
Desastres (COMRED), la constante capacitacion en gestion integral del riesgo son pasos
importantes para mejorar la respuesta ante fendmenos naturales, que permiten una
accion mas rapida y organizada frente a posibles desastres, protegiendo a la poblacion
del Municipio.

El fortalecimiento a la Policia Municipal de Fraijanes -PMF- y la Policia Municipal de
Transito -PMT- sumado a la vision estratégica de consolidar alianzas con el Sector
Justicia y Organismos Internacionales y No Gubernamentales, entre otros, han dado
frutos importantes, convirtiendo a Fraijanes en uno de los municipios mas seguros del
Departamento de Guatemala

Mesas de seguridad Interinstitucionales

Una estrategia eficaz para mejorar la seguridad ciudadana es la conformacion de las
Mesas de seguridad en las cuales se desarrollan acciones para la prevencion, respuesta
coordinada y la especializacién en diversas areas. Estas se integran por la Comisaria 13,
DIPANDA, Ejercito, Gobernacion Departamental, PNC, PMF y un factor muy importante
es la participacion de miembros de los COCODE.

Policia Comunitaria de Fraijanes

El objetivo principal de este proyecto es mejorar la seguridad y la calidad de vida en
Fraijanes, a través de un nuevo modelo de policia en la cual intervengan los vecinos del
municipio, creando vinculos de confianza entre los agentes de policia y la comunidad
promoviendo la cultura de prevencién y cooperacion.

Este esfuerzo cuenta con el valioso apoyo de varias entidades clave como lo son:
- JICA Guatemala (Agencia de Cooperacion Internacional de Japoén)

- Ministerio de Gobernacién de Guatemala -MINGOB-

- Policia Nacional Civil de Guatemala -PNC-
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Fraijanes resiliente

La conformacion de I|la COMRED ha
permitido contar con grandes avances en
materia de gestion integral del riesgo, entre
las que destacan: el ingreso al programa
Makin Cities Resilient 2030 de Naciones
Unidas, certificacion que se otorga a las
ciudades que enfocan un esfuerzo especial
para ser mas inclusivos, seguros y resilientes,
ProtocoloEspecificoDelluvias, conformacion
del equipo de reaccidon inmediata,
disponible las 24 horas del dia para cualquier
emergencia. Se realizaron 34 notificaciones
de alto riesgo, integracion de la mesa GIRD
de la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur la
cual trata de gestionar las vulnerabilidades
de los municipios y mitigar los riesgos y
emergencias.

8,760 horas velando
por la seguridad

Velamos por la seguridad del municipio a
través de camaras de video vigilancia las 24
horas del dia, los 365 dias del afno, de igual
manera se trabaja con entidades a cargo de
la prevencion de delitos.

11,442 seguimientos
de reportes

Através del monitoreo de cdmaras o reportes
por medio de llamadas de vecinos se han
atendido de manera inmediata y realizado
coordinaciones de seguimiento y apoyo con
diferentes instituciones para la prevencion
del delito y seguridad de nuestros vecinos.
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230 camaras de vigilancia

Este incremento significativo en la infraestructura de seguridad ha resultado en una
notable disminucion de la incidencia de hechos violentos.

Reduccion de asaltos

Notable reduccion de asaltos en entidades bancarias y cajeros automaticos Este éxito
se debe a una planificacion estratégica implementada cinco dias antes y después de
cada fecha de pago, que incluye un patrullaje continuo en estos puntos criticos, y una
estrecha coordinacion con el departamento de seguridad y vigilancia.

279 videos remitidos a instituciones

A requerimiento de las instituciones del sector justicia para coadyuvar a los procesos
de investigacion correspondientes de acuerdo a la competencia.

poL\C\k
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40 agentes de PMT

La Policia Municipal de Transito ha proporcionado un servicio ininterrumpido y
dedicado, asegurando el ordenamiento vial, gestionando eficazmente las horas
de mayor trafico y brindando asistencia esencial durante la noche, sin limitarse a la
regulacion del transito, brindando apoyo en emergencias.

903 ninos y jovenes formados en Educacion vial

El Desarrollo de programas de educacion vial y campanas de concienciacion para
promover conductas seguras entre los conductores y peatones, abarcd diferentes
establecimientos educativos.

76 operativos de control Con la finalidad de propiciar un ambiente vial mas ordenado y
seguro para los vecinos, durante los operativos se logro la identificacion de taxis piratas,
motocicletas con escapes ruidosos, control e inspeccién a unidades del transporte
publico para garantizar la calidad y seguridad del servicio y la concientizacion sobre el
cumplimiento de la portacion de documentos y aditamento basico de los vehiculos.

Estos se han desarrollado en diversas zonas del municipio, incluyendo La Ceiba,
kildmetro 19 de la carretera a El Salvador, Aldea Puerta del Sefior, Aldea El Cerrito,
Antigua Granja y kildmetro 31 de la carretera a El Salvador.

Mejor flujo vehicular

La implementacion del carril reversible del km 17 al km 13 de la Carretera a El Salvador
ha permitido agilizar el flujo vehiculary mejorar la salida de los vecinos del municipio de
Fraijanes hacia esta via. Los esfuerzos por mejorar la movilidad vehicular son parte del
resultado de una mejor comunicaciony relacion intermunicipal por medio de una mesa
de didlogo permanente. Sumado a contar con agentes de transito mejor capacitados,
esfuerzo que forma parte del trabajo interinstitucional de la Mancomunidad Gran
Ciudad del Sur con el apoyo de la Municipalidad de Guatemala.

PMT al servicio de la poblaciéon

Nuestro objetivo es servir al vecino, por ello se implementaron capacitaciones en
mecanica y se comprd nuevo equipo para brindar auxilio y asistencia vial. Se doto de
adecuada senalizacidon, como: conos, trafitoneles, jerséis plasticos y se fortalecio¢ la
capacidad de respuesta con la adquisicion de unidades motorizadas para una atenciéon
mas eficiente y agil a las demandas de |la poblacion.
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Desarrollo Socioeconémico y
Gobernabilidad Local

Nuestra apuesta por el desarrollo econdmico local para mejorar la calidad de vida
de las comunidades se basa en una gobernabilidad efectiva y de puertas abiertas,
propiciando un clima de confianza y certeza para la inversidn en nuestro municipio,
guedando demostrado, por ejemplo, con la instalacion de Nextil, la fabrica de textiles
mas grande de Guatemala y Centroamérica, lo cual nos convierte en un destino para
la inversion industrial.

La implementacion de politicas justas y transparentes que facilitaron la participacion
ciudadana por medio del mecanismo establecido en la normativa nacional y municipal,
asegurando la correcta administracion de los recursos y fomentando acciones como
la Ventanilla Unica Municipal de Empleo -VUME- para la promocién de empleos y las
actividades de feria como un mecanismo generador de economia local.

Primera Fase MiBus

Fue presentada la primera fase del proyecto de electromovilidad, la cual representa
el compromiso por modernizar el transporte en nuestro municipio. Las primeras
rutas cubriran el area urbana y estan enfocadas en apoyar de forma prioritaria a los
estudiantes, destacando que sera totalmente gratuito. Son 100% eléctricos, con un
sistema de carga rapida, alta eficiencia energética, funcionamiento silencioso y un
disefiado que cumple estandares de inclusion.
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6to. Municipio mas competitivo

Recibimos el reconocimiento otorgado por el impulso a la competitividad, habiendo
alcanzado el puesto 6 de 340 municipios, logro que refleja el esfuerzo colectivo,
inversion en infraestructura, una buena administracion municipal, cobertura en
servicios de salud y educaciéon y nueva inversion de empresa en los territorios, algo
Mmuy importante para temas de competitividad.

29,400 participantes en actividades socioculturales

Se propicid la organizacion de mas de 40 actividades socioculturales siendo una forma
de mantener vivas las tradiciones y fomentar la identidad propia del municipio. Entre
las que destacan: FrayVerano, Festival Gastrondmico, Actividades Religiosas, Festival
de Independencia, Festival de Fiambre, Convivios y Bazares Navidenos.

32,230 vecinos dieron vida a nuestras tradiciones

Preservamos nuestrastradicionespormediodelapoyobrindadoalasiOferiaspatronales
gue fomentaron la unién y la convivencia entre los miembros de la comunidad, las
diferentes actividades organizadas por los COCODES promovieron la cultura, identidad
y contribuyeron al desarrollo econdmico local.

60,000 pilones de café

Nuestro compromiso con los caficultores fue manifiesto por medio de diferentes
acciones, la entrega de pilones fue una de ellas, asi como el fortalecimiento a sus
capacidades por medio de asistenciay acompanamientotécnicoy lafirmadel convenio
de cooperacién interinstitucional con ANACAFE para promover la productividad
y sostenibilidad, con lo cual se busca fortalecer sus capacidades y generar mas
participacion en la economia local.

MEMORIA DE LABORES 2024



Munlcmalldad de

SENERES

Mas de 700 participantes en ferias de empleo

Por medio de la Ventanilla Unica Municipal de Empleo se propicié el acercamiento
entre empresas y vecinos que buscaban una oportunidad laboral, ademas se brindd
asistenciay asesoria en la elaboracion de hojas de vida, preparacion para una entrevista
y la incorporacion de datos a la base nacional de empleo del Ministerio de Economia.

500 beneficiarios con huertos familiares

Por medio del programa de huertos familiares se impulsa la economia y alimentacion
alta en nutrientes que proporcionan alimentos como rabano, zanahoria, apio, lechuga,
pepino, acelga, macuy, entre otros. Las familias beneficiadas utilizan los cultivos para
su consumo y comercializacion.

Fraijanes sede del maximo evento de ciclismo

Ser la sede de la segunda etapa de un evento deportivo como la vuelta ciclistica
representd un impacto significativo en el desarrollo econémico y la promociéon del
turismo en nuestro municipio. Ademas de unirnos como comunidad para vivir la
emocion y disfrutar de un espectaculo de uno de los deportes que mas se practican
en el municipio.
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Fraijanes cuna del mejor café

Mas de 250 productores de café del municipio de diferentes aldeas fueron participes
de las actividades en el marco del dia del Caficultor, destacando la importancia que
la administracion municipal ha puesto en impulsar el café de nuestro municipio,
para lo cual se ha trabajado de la mano de los caficultores a quienes se capacitd con
temas de estimacion de cosecha y rentabilidad sustentable, contando ademas con la
participacion de 13 casas comerciales de productos agricolas y pecuarios.

Fraijanes sede del 5to. festival de barriletes gigantes

El festival de barriletes gigantes es un evento que celebra la creatividad y cultura de
nuestro pais. Vecinos de todas las edades se unieron para construir y exhibir barriletes
enormes y coloridos, que atrajeron a vecinos y extranjeros promoviendo la economia
local, fomentando el turismo y conectando a las nuevas generaciones con nuestras
tradiciones.

Destacada participacion de emprendedores

Mas de 50 emprendedores tuvieron la oportunidad de presentar sus productos en las
6 ferias de emprendimiento, mismas que se constituyeron como una plataforma para
el crecimiento econdmico, la generacion de empleo y el desarrollo econdmico local.
Estas actividades también tuvieron como objetivo establecer redes de cooperaciéon y
apoyo.
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Mecanismos de Transparencia
y Modernizacion

Siguiendo el principio de maxima publicidad y haciendo uso de la tecnologia, la Unidad
de Acceso a Informacién Publica en colaboracion con la Unidad de Informatica, ha
desarrollado el portal electronico www.munifraijanes.gob.gt donde los ciudadanos
pueden acceder a la informacion publica de oficio, estipulada en la Ley de Acceso a la
Informacioéon Publica.

Para garantizar la inmediata atencion a las solicitudes de los vecinos, la Unidad cuenta
con enlaces en las diversas dependencias municipales.

335 solicitudes gestionadas

Fue proporcionar alosinteresados lainformacion publica solicitada, segun lo estipulado
por la ley garantizandoles su derecho y se brindé asistencia para la presentacion de
solicitudes o el acceso a consultas directas.

Participacion Ciudadana

Por medio del mecanismo de participacion ciudadana se realizaron 16 asambleas
para la renovacion e inscripcion de Concejos Comunitarios de Desarrollo COCODES y
conformaciéon de 2 COCODES nuevos, asi como, 12 sesiones ordinarias del COMUDE y
2 extraordinarias.

Las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- se han convertido en
un importante entorno de participacién para los vecinos de las distintas comunidades
del municipio, permitiendo una colaboracién mas estrecha entre los diferentes
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES), entidades publicas y civiles con
la Municipalidad, facilitando una plataforma de gestién y auditoria social, que ha
permitido una planificacion mas participativa en los diversos proyectos a ejecutarse en
las distintas comunidades, enfocandose en las verdaderas necesidades del municipio
en varios ambitos
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Comunicacioén y atencioén al vecino

Una de nuestras prioridades ha sido transformar la formma de comunicarnos con el
vecino, asumiendo como un derecho humano la obligacion de informar y atender al
vecino, fortaleciendo nuestras publicaciones en los diferentes medios digitales mas
utilizados por la poblacion (Facebook, Instagram, TikTok) para informar a la poblacion
de las principales acciones de la administracion.

Asi como, estableciendo un sistema de monitoreo y seguimiento para dar respuesta a
las diferentes solicitudes que los vecinos generan por medio de WhatsApp, llamadas
al centro de monitoreo, servicio de atencidén al vecino, entre otros.

Nuevo sistema de pagos en linea

Se habilité el nuevo sistema de pagos en linea denominado Compra Click con lo cual se
ha fortalecido la recaudaciéon del pago del Impuesto Unico sobre Inmuebles -1USI-, pago
de Boleto de Ornato y Servicio de Agua, que contribuyen a la ejecucién de proyectos
enfocados en temas como pueden ser la introduccion de drenajes, mejoramiento de
la red vial del municipio, mantenimiento, ampliacion y mejoramiento de la Red vial del
municipio, mantenimiento, ampliacion y mejoramiento de Red de Alumbrado Publico,
perforacion de pozos, construccion de escuelas, construccion de centros y puestos de
salud.

Gestion publica eficiente

La modernizacion de la administracion municipal se ha convertido en un proceso clave
para transformar la gestion publica, adaptandose a los nuevos tiempos y a un mundo
en constante cambio. De esa cuenta, se han realizado modificaciones a los manuales
administrativos, para optimizar la estructura organizacional de la administracion
municipal.

Estas modificaciones ayudaron a mejorar la eficiencia operativa y administrativa en
general, redefiniendo roles y procesos para asegurar que los servicios que se brindan
a la poblacién sean de calidad. Ademas, contribuyeron a que el personal municipal
esté mejor capacitadoy mas organizado para ofrecer un servicio publico mas eficiente,
transparente y enfocado en la comunidad.

Calidad del gasto publico

Otro avance significativo en materia regulatoria con enfoque en transparencia, calidad
del gasto publicoy probidad, lo configuro la elaboracién de un reglamento general para
las donaciones y subvenciones, proporcionando un marco legal preciso y transparente,
asegurando que los recursos se distribuyan de manera justa y sin riesgos de mal uso
de los fondos publicos.
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Digitalizacion de expedientes

Tomando en consideracion la alta cantidad de expedientes de pagos realizados por la
Municipalidad de Fraijanes, se tomo la iniciativa de realizar digitalizacion de cada uno
de los expedientes que los soportan, con el fin de mejorar la calidad de respuesta ante
las constantes solicitudes de informacion de la poblacion y diferentes instituciones del
estado.
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MANCOMUNIDAD
GRAN CIUDAD DEL SUR

MANCOMUNIDAD
VIA EXPRESS

SEDE INACIF
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COLEGIO DE ARQUITECTOS

DE GUATEMALA
MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE
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Cooperacion Interinstitucional
Mancomunidad Gran Ciudad del SUR

Nos integramos a la Mancomunidad Gran Ciudad Del Sur, como una herramienta
administrativa para la formulacion comun de politicas publicas municipales, planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion de obras y la prestacion eficiente de
servicios municipales.

Este espacio asociativo que ha permitido que personal de la Municipalidad reciba
capacitaciones y asistencia técnica en materia de gestion integral del riesgo, agua
y saneamiento, actualizaciéon catastral, planificacion de proyectos, ordenamiento
territorial, gestion y tratamiento de desechos, seguridad y control vial, entre otros

Mancomunidad Via Express

Las municipalidades de Fraijanes y Guatemala se constituyeron como impulsoras de
la constitucion de la mancomunidad cuyo objetivo sera fortalecer las capacidades de
ejecucion para la solucion de los problemas comunes que afectan a los municipios
parte, a través de proyectos especificos, formulacién y ejecucidn de politicas publicas
municipales con especial énfasis en la interconectividad metropolitana.

Uno de los principales objetivos es viabilizar mecanismos para dar solucion a la
movilidad, impulsando la Via Express de Nororiente, que abarca 31 km desde Fraijanes

hasta el km 10 de la Ruta al Atlantico.
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Sede del INACIF

La nueva clinica forense y de psicologia
forense, ubicada en las instalaciones del
Mercado Municipal, como parte de un
convenio de colaboracion entre ambas
instituciones, tiene como objetivo mejorar
el acceso a los servicios forenses en la
region, ofreciendo atencidon especializada
tanto en areas médico-forenses como en
psicologia forense.

La clinica proporcionara una amplia gama
de servicios forenses a los habitantes de
Fraijanes y las comunidades cercanas, lo
qgue permitird una respuesta mas rapida
y eficiente ante situaciones que requieran
analisis pertinentes y atencion psicoldgica
especializada.

Convenio ANACAFE

A través de la Direccion de Medio
Ambiente se la ha logrado establecer
estratégicamente el convenio que impulsa
el programa de Rentabilidad Sustentable,
por medio del cual se impulsar la caficultura
sostenible y posicionar el café de Fraijanes
a nivel nacional e internacional.

Se trabaja de la mano con los productores
del municipio para la busqueda de
soluciones integrales a los desafios que
enfrentan.
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Convenio Crime Stopper

La firmma del convenio con Crime Stopper se suma a diferentes acciones que realizamos
para fortalecer la seguridad en el municipio, ya que este sistema de denuncias
andnimas es una herramienta importante para combatir el crimen y asegurar que
nuestra comunidad sea un lugar mas seguro para todos.

Fomentar la cultura de la denuncia y contribuir a que por medio de ella se pueda
incrementar el nimero de capturas es uno de los objetivos, pero también el fortalecer la
confianza de los vecinos en las autoridades e instituciones encargadas de la seguridad
y justicia.

Colegio de Arquitectos de Guatemala

Este acuerdo busca facilitar la realizacion conjunta de proyectos, eventos, congresos,
actividades y programas de capacitacion, todos ellos centrados en la disciplina de la
arquitectura y sus diversas ramas, lo que permitird al personal de la Municipalidad
capacitarse para el desarrollo de sus funciones.

Ministerio de Salud

La continuidad del convenio con el Ministerio de Salud y Asistencia Social, garantizo el
acceso a la salud de los vecinos del municipio con la contratacion para el 2024 de 20
personas entre pilotos, mantenimientoy limpieza, auxiliares de enfermeria, secretarias.
Y la suscripcion de un nuevo convenio que para el 2025, incluye la contratacion de 25
personas mas, incluyendo un radidlogo.

Convenio Ministerio de Educacion

Otradelasaccionesrealizadas porlaadministracion 2024-2028, por medio de la Seccion
de Educacion, es la firma de un convenio entre la Municipalidad de Fraijanes y el
Ministerio de Educacidn por el cual se brindard de los servicios técnicos y profesionales
de docentes a centros educativos del Municipio para fortalecer el ambito educativo.

Carta De Entendimiento Intecap

Por medio de la firma de la carta de entendimiento con el Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad -INTECAP-, abriendo las puertas a que los vecinos del
Municipio se puedan capacitar y por ende desarrollarse de manera eficaz en el ambito
laboral, aumentando las competencias de los jovenes para ser mas competitivos y de
esa forma poder tener mas oportunidades laborales
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Municlealidad de

Fraijanes

Municipalidad de Fraijanes
Ejecucion Ingresos por Clase
Ejercicio Fiscal 2024

Clase Descripcién Percibido

10 Ingresos Tributarios Q.51,213,483.57
1 Ingresos No Tributarios Q.24,977,049.54
13 Venta De Bienes Y Servicios De La Administracion Publica Q.1,538,183.39
14 |Ingresos De Operacion Q.2,621,899.10
15 Rentas De La Propiedad Q.672,217.02
16 Transferencias Corrientes Q.12,055,747.74
17 Transferencias De Capital Q.72,470,784.53

Total Q.165,549,364.89

80OM

TRANSFERENCIAS
70M DE CAPITAL
INGRESOS
TRIBUTARIOS
60M
INGRESOS
NO TRIBUTARIOS
50M
40M TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
30M INGRESOS DE
OPERACION
20M VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA ADMON. PUBLICA
RENTAS DE LA
10M PROPIEDAD
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i Munici_EaIidad de

Fraijanes

Municipalidad de Fraijanes
Ejecucion Ingresos por Programa
Ejercicio Fiscal 2024

Descripcion Percibido

1 Actividades centrales Q.58,769,757.69
12 Acceso al agua potable y saneamiento basico Q.34,631,787.10
14 Gestion de la educacion local de calidad Q.17,659,924.60
17 Seguridad Integral Q.12,407,414.66
20 |Proteccioén social Q.2,476,525.53
21 Apoyo a la salud preventiva Q.3,587,196.87
23 | Disminucion de la pobreza y pobreza extrema Q.20,359,594.87
25 |Servicios de emergencia Q.790,416.08
31 Fomento al deporte no federado y la recreacioén Q.3,123,383.29
99 |Partidas no asignables a programas Q.286,000.00
Total Q.154,092,000.69

60M ACTIVIDADES
CENTRALES
ACCESO AL AGUA POTABLE
50M Y SANEAMIENTO BASICO
DISMINUCION DE LA POBREZA
Y POBREZA EXTREMA
4&OM GESTION DE LA EDUCACION
LOCAL DE CALIDAD
SEGURIDAD INTEGRAL
30M APOYO A LA SALUD PREVENTIVA
FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO
Y A LA RECREACION
20M PROTECCION SOCIAL
SERVICIOS DE EMERGENCIA
10M PARTIDAS NO ASIGNABLES
A PROGRAMAS
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